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CZEGO POTRZEBUJEMY, BY ZBUDOWAC
SPRAWNIE DZIALAJACE PRZEDSIEBIORSTWO SPOtLECZNE?

Juz prawie 10 lat wspétpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej. Korzystajagc z moich doswiadczeh moge
stwierdzi¢, ze budujac sprawny PES/PS powinnismy kierowaé sie zasada 3 P. 3 P, czyli: pomyst, popyt
i pasja.

Pjak Pomyst

Czesto wydaje sie nam, ze pomyst na biznes jest najwazniejszym czynnikiem sukcesu. A jednak, ile wart jest nawet najlepszy pomyst na biznes? Zero
ztotych! Pomyst na biznes bez jego wdrozenia jest nic nie warty. Dopiero weryfikacja go w danych warunkach moze prowadzi¢ do osiagniecia realnego
sukcesu. Oczywiscie pomyst jest wazny i z pewnosci zalicza sie go do jednego z czynnikdw sukcesu, jednak samo zapalenie sie przystowiowej zaréwki
nie da efektuw postacibiznesu.

Co zatem mozna zrobi¢, jesli mamy pomyst na biznes? Zweryfikowac go jak najdoktadniej. Méwi sie, ze sukces to 80% przygotowania i 20% szczescia.
Zatem, co mozemy zrobi¢, by wypetni¢ swoje 80% na 100%?

Polecam sprawdzone narzedzia do weryfikacji pomystéw biznesowych — np. model biznesowy Canvas. Opracowali go i szczegétowo opisali
w podreczniku , Tworzenie modeli biznesowych - Podrecznik Wizjonera" Alexander Osterwalder iYves Pigneur. Sam szablon modelu znajdziecie bez
trudu na stronach internetowych poswieconych biznesowi. To narzedzie, ktére polecam takze do wykorzystania przed tworzeniem biznesplanu.
Pomaga uporzadkowac nasze pomysty i sprawdzi¢, czy gdzies jeszcze nasz biznes wymaga przemyslen. Samo narzedzie pozwala opisac swéj biznes na
jednej kartce papieru, jednak proponuje takze kilka narzedzi pomocniczych. To na przyktad Canvas Value Proposition, czyli narzedzie do tworzenia
propozycji wartosci w modelu biznesowym. Moim zdaniem propozycja wartosci, czyli przewaga konkurencyjna, to serce modelu biznesowego i tym
samym najwazniejszy element do przemyslenia w swoim pomysle.

Oczywiscie sam model biznesowy nie wystarczy —warto positkowac sie takze dostepnymi publikacjamiibadaniamiw swojej branzy oraz wykonac swoje
badanie rynku. Ale tojuztaczy sie zkolejna literg P...

Pjak Popyt

Czy naméj produkt lub ustuge znajde odbiorcéw? Choéby wydawato misie, ze méj pomyst na biznes jest najlepszy pod stofncem, warto to zweryfikowaé.
W jaki sposéb? Poszukac konkurencji —zawsze na rynku jest konkurencja. Nawet jesli mamy innowacyjny produkt lub ustuge, to ludzie w jakié sposéb
dotychczas zaspokajali te potrzeby, do ktérych my w swoim biznesie bedziemy sie odnosi¢. Nawet jesli nie bezposrednio, to posrednio. Poza
konkurencja warto poszukac analiz, badan i dokumentdw statystycznych dotyczacych naszej branzy. Jesli dobrze okreslimy grupe docelowa, mozna
takze wykonac swoje badanie rynku nawet na matg skale wsréd znajomych czy za posrednictwem social mediéw. Wszystko po to, by sprawdzi¢ czy
potencjalnikliencibyliby zainteresowanikupowaniem u nas, ajesli tak, to zajaka cene.

Pjak Pasja

Sprawnie dziatajace przedsiebiorstwo spoteczne, jak i kazdy inny biznes potrzebuje lidera. Lider to nie powinna by¢ tylko osoba zarzadzajaca, ale takze
,2arazajaca”. Zarazajaca pasja i misja, szczegodlnie w przedsiebiorstwach ekonomii spotecznej. Kazde z nich przeciez niesie ze sobg misje, ktora jest
réwnie waznajak cel ekonomiczny. Moim zdaniem, bez pasji nie ma biznesu spotecznego. Uwazam, ze bez pasji nie bedzie zadnego biznesu. Oczywiscie
kto$ moze sie ze mna nie zgodzi¢ i stwierdzi¢, ze pewnie prowadzenie na przyktad sklepu spozywczego to zwykle nie jest wielka pasja dla jego
wtascicieli. Niby tak, a jednak, jesli osoba prowadzaca taki sklep kocha kontakt z ludZzmi, lubiich obecno$é, lubi pomagacidoradzaé to prawdopodobnie
bedzie miata duzo klientéw oraz satysfakcje ze swojej pracy. Tylko lider z pasja do tego co robi bedzie w stanie zbudowa¢ zespét zorientowany na
wspolne celeizaangazowany we wspolne niesienie misji.

| tutaj dochodzimy do dodatkowych liter w naszym alfabecie - czynnikow sukcesu dla przedsiebiorstw spotecznych, co najmniej czterech. To: L jak
ludzie,Mjak madra praca, O jak odpowiedzialnoé¢ oraz M jak marketing.

Sam Swietny lider z pasja nie wystarczy. Potrzeba zespotu do zbudowania przedsiebiorstwa spotecznego. Ludzie s3 wazni, i z perspektywy celow
spotecznych przedsiebiorstw spotecznych, i z perspektywy budowania celéw ekonomicznych. Podziat obowigzkéw, jasne zasady wspdtpracy i dobra
komunikacja sg tutaj kluczowe. Jednak zaczac nalezatoby od poznania ludzi, z ktérymi bedziemy chcieli takie przedsiebiorstwo tworzy¢. Pamietajmy
otym, ze to nie jest,,zwykta” firma i pracownicy powinni mie¢ tego Swiadomos¢. By zbudowac zaangazowanie ludzi potrzeba ,zarazi¢” ich misja i wizja,
naszym pomystem, podejSciem, ale da¢ takze poczucie bezpieczenstwa, szczegdlnie gdy pracujemy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Jak to zrobi¢? Nie ciezkg pracg, ale madra praca —i ta praca bedzie dotyczyta wszystkich i warto o tym gtosno méwic od poczatku. To nie tylko lider jest
odpowiedzialny za sukces przedsiebiorstwa, ale caty zespét. Warto budowac od poczatku atmosfere wspétpracy i wspdtodpowiedzialnosci, dawac pole
do popisu dla pomystéw catego zespotu i poszczegdlnych pracownikéw. Warto takze (zwazajac na potrzeby ludzi, z ktérymi pracujemy) stosowacd
elastyczny czas pracy, dba¢ o worklife balance orazbudowaé relacje, nie tylko te stuzbowe.

Tylko przy takim podejsciu bedziemy mogli przejs¢ do kolejnego punktu, czyli odpowiedzialnosci. Tworzenie przedsiebiorstwa spotecznego to
ogromna odpowiedzialno$¢ — odpowiedzialnos¢ nie tylko za siebie (w przypadku lidera), ale za ludzi, z ktérymi ten podmiot tworzymy. Zatrudniajac
minimum trzy osoby w przedsiebiorstwie spotecznym posrednio bierzemy odpowiedzialno$¢ za trzy rodziny i ich sytuacje finansowa. To duze
obciazenie, ale tez ogromne wyzwanie. Wyzwanie, ktéremu mozna sprostac budujac wspélne zasady pracy i respektujac je w praktyce. Nalezy takze
pamietac, ze te zasady dotycza wszystkich zaangazowanych w przedsiebiorstwo spoteczne, i zaréwno lider, jak i pracownik powinniich przestrzegac,
by budowaty wspétodpowiedzialnos$é. Ta wspotodpowiedzialno$é wydaje mi sie najtrudniejszym elementem, jednak takze tym, ktéry bedzie sprawiat
najwiecej satysfakcji z prowadzenia tego typu przedsiebiorstwa. Tutaj najwazniejsza bedzie otwarta komunikacja i przywddztwo. Bardzo wazna role
odegraja tutaj takze kompetencje miekkie wszystkich cztonkdéw zespotu, dlatego warto je ksztatcic.

| ostatnia litera to M — M jak marketing. Uwazam, ze wiekszo$¢ przedsiebiorstw spotecznych niestety zapomina
o marketingu. Przyttoczone ciezka, zamiast madra pracg, nie maja juz czasu na marketing. Przeciez ludzie musza
wiedzie¢, co WY, przedsiebiorcy spoteczni robicie. Badania pokazuja (raport Bank of America), ze pokolenia obecnie
wchodzace na rynek (X,Y,Z) nie wybieraja juz produktéw i ustug na podstawie ceny, marki czy jakosci—szukajg bowiem
wartosci dodanej. Sprawdzaja co firmy, od ktérych kupuja robig w kontekscie Srodowiska czy kwestii spotecznych. To
ogromnaszansa dla sektora ekonomii spotecznejiwyzwanie, by ja madrze wykorzystac.

Iga Kopec,

doradca biznesowy z 10-letnim doswiadczeniem zawodowym zorientowanym wokot
prowadzenia projektéw zwigzanych z rozwojem dziatalnosci gospodarczych. Zajmuje sie
zaréwno tworzeniem nowych przedsiebiorstw, jak i projektowaniem produktéw i ustug dla MSP.
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DORADCA KLUCZOWY,
CZYLI KTO?

W podreczniku pt.: ,Model kompetencyjny standardéw
kwalifikacji pracownikbw OWES” okres$lono szereg
kompetencji, ktérymi ma cechowac sie doradca kluczowy.
Krétko mowiac, doradca to skarbnica wiedzy, informacgji,
wsparcia i motywacji dla oséb i grup, z ktérymi pracuje.
O swoich doswiadczeniach méwi Matgorzata Duda vel
Dudzinska, doradczyni kluczowa i animator
w Nadwislanskim Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Dzierzgoniu.

Czym zajmuje sie doradca kluczowy?

-Doradzaniem. Jako doradca kluczowy w Nadwislanskim Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (NOWES) prace ze swoimi klientami traktuje jako
proces.

Cotoznaczy?

- To znaczy, ze diagnozuje potrzeby klienta. Zawsze planujemy z klientem
dziatania oraz oczekiwane efekty. Nastepnie wdrazam plan dziatania.
Gtéwnie s3 to spotkania doradcze z klientem oraz wykorzystanie narzedzi
i oferty NOWES, takiej jak szkolenia, mentoring, coaching, doradztwo

prawne, wsparcie finansowe itp., a jesli potrzeba to réwniez ponownej 9:
animadji. L y——

Ktojest klientem?

- To osoby indywidualne lub grupy osdéb, ktére chca realizowac dziatania spoteczne w formie organizacji pozarzadowej (spétdzielni socjalnej/
stowarzyszenia/ fundacji/ spétki z 0.0. not profit). Mowimy takze o istniejacych juz organizacjach pozarzadowych (stowarzyszeniach i fundacjach,
spotdzielniach socjalnych, spétka z 0.0. not profit), ktdre maja potrzebe rozwijaé sie i zwiekszac swoj wptyw w lokalnym Srodowisku.

Na czym polega doradztwo kluczowe?

-Doradztwo kluczowe jest dla 0séb fizycznych/ grup nieformalnych/ podmiotéw ekonomii spotecznej (PES)/ przedsiebiorstw spotecznych (PS) i polega

w szczegblnoscina:

. udzielaniu szczegdtowych porad w zakresie dotyczacym rejestrowania i prowadzenia PES, zaktadania PES i PS, prawnych aspektéw dziatania
w sferze ekonomiispotecznej (ES), zarzadzania organizacja, zrédet finansowania PES, zarzadzania personelem, rozwigzywania probleméw;

. odbywaniu spotkan doradczych, tj. bezposrednie rozmowy, ale réwniez spotkan z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektroniczneji kontakt
telefoniczny;

. wspotpracy i wymianie informacji zinstytucjami rynku pracy, instytucjami pomocy i integracji spotecznej, samorzadami oraz innymi organizacjami
dziatajacymiw otoczeniu PES orazz podmiotamireintegracyjnymi- CIS, KIS, ZAZ, WTZ;

. wspétpracyiwymianieinformacjiz kadrag NOWES (animatorami, doradcami biznesowymi, koordynatorem iinnymi);
. podejmowaniuinnych dziatan, dzieki ktérym zrealizowane zostang okreslone cele.

Jakie sg Panidoswiadczeniaw pracy z PES/PS?

-Pracujac z klientamijako doradca kluczowy podazam za nimi, staram sie wspieraci rozwigzywac z nimiich problemy. Wazne jest, aby wystucha¢ co ma
do powiedzenia ta konkretna osoba, czy grupa i wspolnie zastanowic sie nad rozwigzaniem problemu, znalezieniem satysfakcjonujacego rozwigzania
dlasprawy.

Praca ta daje ogromna satysfakcje oraz multum wiedzy i zmusza do ciggtego rozwoju i uzupetniania wiedzy. Kazdy klient, kazda grupa jest inna
i wyjatkowa, tak samo jak pomysty, z ktérymi przychodza. Od ustug opiekunczych, poprzez wsparcie psychologiczne dzieci i mtodziezy do ustug
sprzatajacych czy gastronomicznych. A ciggle rodza sie nowe pomysty i trzeba podazac za nimi wraz z kazdym klientem czy podmiotem, szukajac
najlepszych rozwiazan, czasem motywujac do dziatania, udzielajac wsparcia lub kierujac do specjalisty, np. doradcy prawnego, coacha, mentora
biznesowego, doradcy, ksiegowego lub psychologa.

Zdumiewajace s3 przemiany 0séb, z ktérymi pracuje. Od zagubionych, nie wierzacych we wtasne mozliwosci oséb do sprawnie zrzadzajacych
przedsiebiorstwem spotecznym, realizujgcych pomysty i marzenia, planujacych kolejne etapy rozwoju $wiadomych przedsiebiorcéw
ispotecznikéw. Bardzo to cieszy, ze podazajac zklientem lub grupa w procesie wsparcia, uczestnicze w takiej niesamowitej metamorfozie.

Matgorzata Duda vel Dudzirska,

doradczyni kluczowa i animator. Politolog, magister
administracji z 12-letnim stazem pracy w samorzqdzie
gminnym w Gminie Osiek. Z projektami spotecznymi
i organizacjami pozarzgdowymi zwiqzana od 2003 roku.
Pomystodawczyni i inicjatorka szeregu projektow i dziatan
aktywizujqcych lokalng spotecznosé.

Fundusze Rzeczpospolita URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
js
i s B Foiska TR} WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny




STOWARZYSZENIE DAWNA
WOZOWNIA NA ZULAWACH

Dawna Wozownia to miejsce, gdzie
spotykajg sig historia, pasja i mito$¢ do
Zutaw — krainy reka Boga wygtadzonej i zy-
wiofowi wody wyrwanej. Stowarzyszenie
Dawna Wozownia na Zutawach powstato
z pasjonatéw dziatajgcych na terenie gminy
Mitoradz. Qrganizuje m.in. warsztaty
i zajecia edukacyjne dla dziecii dorostych.

PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ

Z OBSZARU NADWISLANSKIEGO

POWIAT MALBORSKI

FUNDACJA KOOPERATYWA
ZUtAWSKA EKO-BOX

Celem fundacii jest rozpowszechnianie idei
zdrowego stylu zycia, dystrybucja lokalnej
zywnosci (sprzedaz bezposrednia i hurtowa
regionalnych produktéw spozywczych
pozyskanych od matych rolnikéw i produ-
centéw) oraz edukowanie w zakresie
zréwnowazonego rolnictwa.

FUNDACJA PRZYJAZNA
EDUKACJA

Fundacja prowadzi zajecia: edukacyjne
(metodg M. MONTESSORI), jezykowe,
rytmiczne, plastyczno - sensoryczne
w przedszkolach i placéwkach wychowania
dzieci oraz mobilnie. W swojej ofercie ma
réwniez wypozyczanie zakupionego
mobilnego placu zabaw oraz organizacje
wszelkich uroczystosci u klienta.

STOWARZYSZENIE SW.
FAUSTYNY "FIDES”

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie
dziatah na rzecz ogoétu spotecznego,
w szczegolnosci wobec osdb dotknigtych
marginalizacja, w tym: bezdomnych,
uzaleznionych, chorych, niepetnospraw-
nych oraz zagrozonych tymi problemami
i pogfebianie formacji chrzescijanskiej
katolikéw $wieckich pragnacych angazo-
wacé sig na tym polu w oparciu o Katolickg

ul. Polna 2
82-213 Mitoradz

{10 665323 430
@ dawnawozownia@gmail.com

Lasowice Wielkie 33
82-200 Malbork

{3 604562 863
@ koopazulawy@gmail.com

Malbork

(L) 698747819
€ e _grenda@tlen.pl

Nauke Spoteczna.
Malbork

{9 790413102
@ diakonat@onet.pl

b “

DOM DLA KOBIET OFIAR PRZIEMOC
W MALBORKU

weasprzyj nas
MR KONTA: 81 2030 0045 1110 0000 0132 1430

TEEN CHALLENGE CHRZESCIJANSKA
MISJA SPOLECZNA ODDZIAE
W MALBORKU

Oddziat Stowarzyszenia dziata na rzecz
mieszkancéw Malborka i okolic. Celem
organizacji jest niesienie pomocy ofiarom
przemocy, 0sobom wykluczonym, dzieciom
i miodziezy a takze wspieranie pracy
instytucji dziatajacych na rzecz rodziny. Teen
challenge zbiera fundusze na budowe domu
dla kobiet dotknigtych przemocg (budowa
jestw trakcie, teren: Piaski w Malborku).

- ~
FUNDACJA ENDORFINA

Fundacja zajmuje sig rozwijaniem i propago-
waniem dziatan na rzecz rozwoju fitnessu,
popularyzacji sportu i rekreacji w réznych
grupach spotecznych i wiekowych.
Podejmuje dziatania na rzecz budowy
wysokiej samooceny i pewnosci siebie,
samoakceptacji w szczegélnosci u kobiet,
miodziezy i osdb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym. Fundacja oferuje tez
bogate ustugi w branzy beauty.

Fundacija /45(:)

PORADNIA PSYCHOLOGICINA DLA DZIECI

STOWARZYSZENIE
RAZEM DLA KONCZEWIC

Stowarzyszenie organizuje i prowadzi
zajecia edukacyjne na rzecz dzieci
i miodziezy w oparciu o innowacyjny
i zindywidualizowany model pracy z dzie¢mi
imtodzieza.

FUNDACJA ,AS" CENTRUM
ROZWOJU DZIECI

Fundacja prowadzi dziafalno$¢ w zakresie
poradni psychologicznej dla dzieci
i miodziezy — m.in logopeda, terapia
sensoryczna.

Aleja Wojska Polskiego 478
82-200 Malbork

{3 501101 882
@ malgosia.robaczek@interia.pl

ul. Nowowiejskiego 48
82-200 Malbork

{4 502342798
@ beatalipecka@gmail.com

Konczewice 8
82-213 Miforadz

{9 509622017
@ gosiajuc@o2.pl

ul. Marii Konopnickiej 4 lokal 3
82-200 Malbork

{2 668299 221
@ wysocki.wysocki@gmail.com

e
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GMINNA AKADEMIA SPORTOWA
ISKRA MALBORK

Iskra Malbork to druzyna pitkarska powstata
z pasji do sportuimito$ci do dzieci.

SERWIS
SPRZATAJACY .

MILJANA SPOEKA Z 0GRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Spotka oferuje  kompleksowe, mobilne
ustugi sprzatajace, wigcznie z dezynfekcija,
ozonowaniem oraz dbaniem o tereny

FUNDACJA CIEKAWA

Fundacja zajmuje sie organizacjg imprez
okolicznos$ciowych (firmowych, rodzinnych)
lub doradztwem przy ich organizacji.
Prowadzi réwniez dziatalno$¢ matej

MALBORSKA FUNDACJA
ROZWOJU REGIONALNEGO

Fundacja jest przestrzenig dla rozwoju
mieszkancow Malborka, w ktérej udzielane

jest kompleksowe wsparcie na wielu
ptaszczyznach i dla réznych grup spotecz-
nych, w tym m.in.: aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych, wsparcie merytoryczne
(kursy, szkolenia) podwyzszajace kwalifi-
kacje zawodowe, dziatalno$¢ na rzecz osébh
z niepefnosprawnosciami i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, rozwdj
przedsigbiorczo$ci, szkolnictwo wyzsze.

zielone. gastronomii przy imprezach masowych.

ul. Grunwaldzka 16-18
82-200 Malbork

() 507339919
& monikajaworska80@02.pl

Lasowice Wielkie 65A
82-200 Malbork

() 781860412
@ pawel-jablonski86@wp.pl

ul. Stowackiego 10A/12
82-230 Nowy Staw

{9 511936 706
@ asiuniajana@gmail.com

FUNDACJA HEKSA

Fundacja wykonujaca ustugi wytwdrcze, edukacyjne i gastronomiczne,
wigcznie z szerzeniem kultury $redniowiecznej i kultywowaniem tradycji
i historii regionu.

ul. Glowackiego 111
82-200 Malbork

{O 505924 860
@ biuro@akademia-nauczania.pl

ul. Marszatkowska 24
82-200 Malbork

(L 883993 773
@ anna.stroje@wp.pl

POWIAT KWIDZYNSKI

STOWARZYSZENIE FUNDACJA POMERANIA FUNDACJA M.A.PA.
ABSOLWENTOW WYZSZYCH PROGRESS OBYWATELSKA - MIEJSCE,
SZKOt ZARZADZANIA "NASZA Fundacia zaimuje sie renowacia budynkow | | AKTYWNOSC, PARTYCYPACJA,
EUROPA" (zakfada sig 90% ogolnej liczby przy- ANIMACJA

chodéwy), nauka jezykéw obcych oraz dziata
w zakresie pozaszkolnych form edukacji
artystycznej.

Fundacja oferuje usfugi szkoleniowe -
organizacje warsztatéw, szkolen dla PES,
JST. Zajmuje sie organizacjg eventow,
posiada ustugi sprzatajace.

Stowarzyszenie funkcjonuje w  oparciu
o0 dziafalno$¢ szkoleniowa (gféwnie
z funduszy UE), dla bezrobotnych rolnikéw,
organizuje konferencje. Ponadto zajmuje sig
tez sprzedaza kolczykéw dla zwierzat
hodowlanych.

ul. Katedralna 3/2
82-500 Kwidzyn

{3 667 104 080
@ klaudia.naszaeuropa@gmail.com

=

ul. Szeroka 13/31
82-500 Kwidzyn

{X) 530356 806
@ pomeraniaprogress@gmail.com

ul. Tadeusza Odrowskiego 4/19
82-500 Kwidzyn

{\) 666812944
@ fundacja@mapacbywatelska.org.pl
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STOWARZYSZENIE "PRZYJACIELE
GRODZISKA OWIDZ"

Dziatalno$¢ restauracyjna, organizacja
eventéw, catering, w tym réwniez dla szkot.

Hospicjum zajmuije sie dziataniami na rzecz
pacjentéw w oddziatach hospicyjnych,
stacjonarnych i domowych na terenie
powiatu starogardzkiego.

ul. Le$na 1a
83-200 Nowa Wie$ Rzeczna

{L) 575444305
@ hospicjum@medpharma.pl

ul. Rycerska 1
83-211 Owidz

(L) 518131990
@ karczma.na.podgrodziu@gmail.com

STOWARZYSZENIE PRZYSTANEK
OSIEK

Przystanek Osiek jest miejscem zaréwno dla
.| mieszkancow, jak i turystow. Przystanek
tworzg ludzie ponad podziatami - na
zasadzie wspolnego spedzania czasu,
wolontariatu, integracji, rozmowy,
wecielania pomystéw w zycie, rozwijania
talentéw, rozwigzywania problemoéw.

ul. Strazacka 1
83-221 Osiek

{2 501388098
o @ przystanekosiek@gmail.com
S

POWIAT STAROGARDZKI

STOWARZYSZENIE INTEGRACJA
NA PLUS

Swiadczenie ustug spofecznych (opie-
kunczych i asystenckich), ustug zdro-
wotnych (m.in. kinezyterapii, $wiattoterapii,
ultradzwigkéw) oraz sprzedaz internetowa
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
i sanitarnego dla dorostychidzieci.

STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW
CZARNEJ WODY

Gtéwnym celem stowarzyszenia jest
zrzeszenie i integracja ludzi, ktdrzy pragng
aktywnie dziata¢ na rzecz rozwoju Czarnej
Wody, wsparcie inicjatyw lokalnych
dazacych do polepszenia jakosci zycia
mieszkancoéw miastaigminy.

Cisowa 32
83-250 Skarszewy

{0 606916 221
€ biuo@integracjaplus.pl

ul. Starogardzka 23A
83-262 Czarna \Woda

() 604436193

@ stowarzyszenie(@czamawoda.org

WZGORZA VERDE SPOtKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Spotka $wiadczy ustugi pogrzebowe,
dziatalno$¢ zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach, zagospoda-
rowaniem terendw zielonych.

KOSZ SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Spotka zajmuje sie zbieraniem odpaddw
innych niz niebezpieczne, odzyskiem
surowcow z materiatéw segregowanych.

FUNDACJA FOOTBALL UNITED

Fundacja to przede wszystkim: przedszkole
pitkarskie dla dzieci w wieku 4/6 lat oraz
akademia pitkarska dla dzieci w wieku 7/16.

ul. Tczewska 10D
83-250 Skarszewy

{0 505452513
@ footballunited.lubichowo@gmail.com

SPOtDZIELNIA SOCJALNA
.SERCEM DO LUDZI"

Spotdzielnia $wiadczy ustugi opiekuricze
(bez zakwaterowania) dla oséb w pode-
sztym wieku i 0séb z niepetnosprawno-
$ciami. Oferuje tez fizjoterapie.

——

Nadwislanska

£\ ' Fundacja

Rozwoju

Minigta 34
82-440 Dzierzgon

{\) 693014487
@ kosz@zgkim-dzierzgon.pl

ul. Stowackiego 30, 82-440 Dzierzgon

{L) 552762 562
@ wzgorzaverde@zgkim-dzierzgon.pl

ul. Odrodzenia 14 /5, 82-440 Dzierzgon

{<) 660452194
@ mazurek_bozena1970@o2.pl

U @ mareksobocinski2@gmail.com

NADWISLANSKA FUNDACJA
ROZWOJU

Fundacja oferuje ustugi opieki dziennej nad
dzie¢miw wieku 1-3lat.

ul. Stowackiego 3/4
82-440 Dzierzgon

) 794558 117
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SPOtDZIELNIA SOCJALNA ISKRA

Spotdzielnia przede wszystkim skupia sig na
$wiadczeniu usfug cateringowych, ustug
gastronomicznych, noclegowych, rekreacji
i sporcie, nauce jazdy konnej, hipoterapii,
a takze ustugach zwigzanych z dziatalnoscia
edukacyjna.

FUNDACJA Pl JAR Z SERCEM

Fundacja na zlecenie prowadzi badania
jakosci obstugi klienta oraz badania
w zakresie potrzeb mieszkancow. Prowadzi
zajecia animacyjne w placéwkach
dziennego pobytu, S$wietlicach, zajecia
z zakresu komunikacji, zywych lekcji historii.

SPOtDZIELNIA SOCJALNA
"DZIERZGONSKI SMACZEK"
Spétdzielnia zajmuje sie wyzywieniem i
poczestunkami w placdwkach o$wia-
towych, w jednostkach organizacyjnych.

SPOtDZIELNIA SOCJALNA
"DZIERZGON NA START"

Dziatalno$¢ polega na obstudze hali
sportowej, obstudze "Orlika", organizacji
zawoddw sportowych, wynajmowaniu
pomieszczen Swietlic.

ul. takowa 19, Sztumskie Pole
82-400 Sztum

{1 502387 445
@ kontakt@spoldzielniaiskra.pl

ul. Zacisze 19
82-400 Sztum

{1 603411198
@ fundacjaprzsercem@gmail.com

ul. Krzywa 17
82-440 Dzierzgon

(% 661506 360
@ dzierzgonskismaczek(@gmail.com

ul. Krzywa 16
82-440 Dzierzgon

{2 663 544 020
@ mariusz1376@02.pl
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SPOI’.DZIELI\JIA SOCJALNA ZAKEAD AKTYWNOSCI
"DZIERZGONSKA SPOtDZIELNIA || ZAWODOWEJ POD DOBRYM
ANIMACJI" ANIOtEM

Dziatalno$¢ spotdzielni polega na obstudze
punktu pocztowego, prowadzeniu zaje¢
animacyjnych w $wietlicach, wynaj-
mowaniu pomieszczen $wietlic, opiece
socjalngj.

Podstawowym zadaniem ZAZ jest
rehabilitacja zawodowa i spofeczna
zatrudnionych w zaktadzie oséb z niepetno-
sprawno$cig W stopniu znacznym i umiar-
kowanym. Zakfad zatrudnia 70 os6b
z niepefnosprawno$cia w czterech
dziafach:gastronomicznym, papierniczym,
stolarskim, szwalniczym.

STOWARZYSZENIE ENERGII
ODNAWIALNEJ | TECHNIK
INFORMACYJNYCH

Gitownymi celami stowarzyszenia jest
tworzenie i eksploatacja nowych
technologicznie zrédet wytwarzania i uzyt-
kowania energii elektrycznej i cieplnej ze
zrédet odnawialnych, wspieranie rozwoju
rynku energooszczednych urzadzen
w Polsce i na $wiecie, organizowanie badan
naukowych dotyczacych wykorzystania dla
produkcji energii innych Zrédet energii niz
wegiel, ropa i gaz, propagowanie rozwoju
produkcji energii elektrycznej z odnawial-
nych paliw i zrédef energii.

T

FUNIDACJA ZULAWSK KACIK
TWORCZEJ EDUKACJI
Ceramika tworzona z pasjg w zutawskiej wsi

Kacik w formie zaje¢ dla dzieci
idorostych.

Zutawka Sztumska 25
82-440 Dzierzgon

{X 693459 288
@ anna.rawa1980@gmail.com

ul. Zeromskiego 8
82-400 Sztum

() 667492777
@ kierownik@zazsztum.pl

ul. Wojska Polskiego 3
82-440 Dzierzgon

{9 500 174 468
@ g.grzybowska@wp.pl

Kacik 2
82-230 Nowy Staw

{* 531300729
@ fundacjakacik@gmail.com
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Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Dzierzgoniu prowadzony jest przez:

Stowarzyszenie
Wspierania
Przedsiebiorczosci
w Malborku

Al. Wojska Polskiego 499
82-200 Malbork

tel. +48 (55) 27236 78
pkd@swp.malbork.pl

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 - 16:00

Stowarzyszenie na Rzecz
Oparcia Spotecznego | Rozwoju

PERSPEKTYWA

PARTNER WIODACY

ul. Wojska Polskiego 3
82-440 Dzierzgon

tel. +48 (55) 276 25 70
fax +48 (55) 276 25 79
biuro@nowes.pl

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30 - 15:30

Konczewice 4, pok. 51

82-213 Mitoradz

tel. 506 500 253
perpektywa.pomorskie@gmail.com

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 - 16:00

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa 6. Integracja,
Dziatania 6.3 Ekonomia spoteczna, Poddziatanie 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej.
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