
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie Łap dotację! - Wzmacnianie potencjału kadrowego, finansowego i innowacyjnego

podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych oraz udzielania im wsparcia

biznesowego, realizowanego na podstawie Umowy o realizację zadania publicznego, o której

mowa w art. 16 ust. 1 Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i o

wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 571)

§ 1 

Informacje o projekcie

1. Regulamin  określa  zasady  uczestnictwa  i  rekrutacji  w  Projekcie  pn.  ”Łap  dotację!  -

Wzmacnianie  potencjału  kadrowego,  finansowego  i  innowacyjnego  podmiotów  ekonomii

społecznej  i  przedsiębiorstw  społecznych  oraz  udzielania  im  wsparcia  biznesowego”,

realizowanym w ramach konkursu pn. „Otwarty konkurs ofert na realizację zadania Samorządu

Województwa  Pomorskiego  w  roku  2024  ogłoszonym  przez  Urząd  Marszałkowski

Województwa Pomorskiego - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej”, współfinansowanym ze

środków Województwa Pomorskiego na podstawie Umowy o realizację działania publicznego,

o którym mowa w art.  16 ust.  1  Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności  pożytku

publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 571) zawartej w dniu 19

czerwca 2024 r. 

2. Celem  głównym  projektu  jest  wsparcie  działalności  podmiotów  ekonomii  społecznej  i

przedsiębiorstw  społecznych  poprzez  organizację  szkolenia  pn.  "Dotacje,  zaliczki,  granty  -

wiedza  podstawowa  z  zakresu  pisania  projektów"  oraz  skierowanie  na  konsultacje

indywidualne dotyczące pisania projektów, podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw

społecznych.

3. Liderem projektu jest Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. z siedzibą 84-440 Dzierzgoń,

ul. Wojska Polskiego 3, która posiada akredytację Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.

4. Realizatorem projektu jest Nadwiślański Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Dzierzgoniu.

5. Biuro  Projektu  znajduje  się  przy  ul.  Wojska  Polskiego,  82-440  Dzierzgoń,  czynne  jest  od

poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30. 

6. Projekt obejmuje swym zasięgiem powiaty obszaru nadwiślańskiego:  kwidzyński,  malborski,

starogardzki, sztumski i tczewski.

7. Projekt skierowany jest do 15 osób (w tym 9 kobiet) reprezentujących 9 podmiotów będących

przedsiębiorstwem społecznym lub podmiotem ekonomii społecznej.

8. Okres realizacji Projektu: 19.06.2024 r. – 30.11.2024 r.

9. Szczegółowe informacje na temat Projektu można uzyskać pod numerem telefonu:  55 276 25

70 lub na stronie internetowej: www.nowes.pl. 
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§ 2 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie –  należy  przez  to  rozumieć  projekt  pn.  ”Łap  dotację!  -  Wzmacnianie  potencjału

kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw

społecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego”;

2. Przedsiębiorstwie społecznym - należy przez to rozumieć podmiot ekonomii społecznej, który

spełnił warunki być przedsiębiorstwem społecznym zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o

ekonomii społecznej, dział II;

3. Podmiocie  ekonomii  społecznej  -  należy  przez  to  rozumieć  podmiot  spełniający  warunki

zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, dział I, art. 2, pkt. 5;

4. Liderze  projektu -  należy  przez  to  rozumieć  Regionalne  Towarzystwo  Inwestycyjne  S.A.  w

Dzierzgoniu.

5. Realizatorze projektu  -  należy przez to rozumieć Nadwiślański  Ośrodek Wsparcia  Ekonomii

Społecznej z siedzibą w Dzierzgoniu, ul. Wojska Polskiego 3.

6. Regulaminie –  należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Łap

dotację!  -  Wzmacnianie  potencjału  kadrowego,  finansowego  i  innowacyjnego  podmiotów

ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego,

realizowanego na podstawie Umowy o realizację zadania publicznego, o której mowa w art. 16

ust. 1 Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst

jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 571)

§ 3 

Zakres wsparcia projektu

1. Projekt zrealizowany zostanie w formie:

1) jednodniowego  8-miogodzinnego  szkolenia  pt.  "Dotacje,  zaliczki,  granty  -  wiedza

podstawowa z  zakresu pisania  projektów",  które  odbędzie się  w dniu 20.09.2024 r.  w

godzinach  09.00-  17:00  w  siedzibie  Nadwiślańskiego  Ośrodka  Wsparcia  Ekonomii

Społecznej w Dzierzgoniu (ul. Wojska Polskiego 3,  82-440 Dzierzgoniu).  

2) indywidualnych  konsultacji  z  trenerem  zleconych  według  indywidualnych  potrzeb,

jednakże  nie  więcej  niż  20h  (1h  x  60min)  przewidzianych  dla  jednego  podmiotu.

Konsultacje  każdorazowo  zakończą  się  wspólnie  wypracowanym  projektem  dla  danej

organizacji. 

Zadanie publiczne jest współfinansowane ze środków Województwa Pomorskiego



Uwaga. Konsultacje indywidualne będą udziale tylko osobom, które wcześniej uczestniczyły

w szkoleniu pn. "Dotacje, zaliczki, granty - wiedza podstawowa z zakresu pisania projektów"

Zadanie publiczne jest współfinansowane ze środków Województwa Pomorskiego



§ 4 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikiem  projektu  może  być  organizacja  będąca  przedsiębiorstwem  społecznym  lub

podmiotem ekonomii społecznej z obszaru nadwiślańskiego obejmującego powiaty kwidzyński,

malborski, starogardzki, sztumski i tczewski, która:

a. złożyła  w  terminie  naboru  tj.   od  11.09.2024  roku  do  18.09.2024 formularz

zgłoszeniowy (załącznik nr 1 do Regulaminu) oraz klauzulę informacyjną (załącznik nr 2

do Regulaminu)

b. wyraża chęć napisania i złożenia projektu pochodzącego z innych źródeł finansowania

niż własne zasoby. Podmiot wskazuje projekt, który zostanie wypracowany po szkoleniu

z trenerem podczas indywidualnych konsultacji  z  dostępnego katalogu projektów lub

wskazuje własny w formularzu rekrutacyjnym.

2. Pierwszeństwo przy rozpatrywaniu wniosków mają przedsiębiorstwa społeczne.

§ 5

Zasady i termin naboru

1. Rekrutacja  odbywać  się  będzie  w  dniach od  11.09.2024  roku  do  18.09.2024  roku.  

Dokumenty złożone przed terminem naboru oraz po jego terminie nie będą przyjmowane.

2. Dokumenty rekrutacyjne można składać wyłącznie za pomocą poczty elektronicznej na adres

mailowy biuro@nowes.pl. Dokumenty muszą być wydrukowane, podpisane, zeskanowane

i wysłane na ww. adres mailowy.

3. O przystąpieniu do projektu decyduje kolejność zgłoszeń. 

4. W  toku  rekrutacji  przyjmowane  będą  jedynie  zgłoszenia  wypełnione  na  właściwym

formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem kandydata.

5. Formularz zgłoszeniowy powinien być wypełniony w języku polskim: czytelnie, opatrzony

datą  i  podpisem  potencjalnego/nej  uczestnika/czki  projektu.  Niedopuszczalna  jest

ingerencja w treść formularza, np. usuwanie zapisów, logotypów.

6. Każdy potencjalny uczestnik/uczestniczka zobligowany jest do zapoznania się z niniejszym

Regulaminem rekrutacji  i  uczestnictwa  w  projekcie określającym  zasady  rekrutacji  i

realizacji  wsparcia  w  projekcie,  dostępnym  na  stronie  internetowej  Nadwiślańskiego

Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej oraz Regionalnego Towarzystwa Inwestycyjnego a

także w Biurze Projektu.

7. Przystąpienie do procesu rekrutacji oznacza pełną akceptację regulaminu, o którym mowa w

ust. 6.
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8. Rekrutacja  do  udziału  w  projekcie  ma  charakter  otwarty  dla  wszystkich  zainteresowanych

spełniających kryteria grupy docelowej. 

9. Nabór w ramach rekrutacji będzie ogłaszany przez Realizatora na jego stronach internetowych

i funpage. 

10. Proces  rekrutacji  polega  na  ocenie  formalnej  i  punktowej  złożonych  Formularzy

rekrutacyjnych. 

11. Na  podstawie  sumy  zdobytych  punktów  tworzona  jest  lista  rankingowa  osób

zakwalifikowanych do projektu oraz ewentualna lista rezerwowa. 

12. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji Kandydat może zdobyć maksymalnie 10 punktów. 

13. W przypadku uzyskania przez Kandydatów jednakowej liczby punktów, o wyższym miejscu na

liście rankingowej decyduje kolejność zgłoszeń. 

14. Kandydaci  zostaną  poinformowani  o  wyniku  rekrutacji  drogą  telefoniczną,  a  w  przypadku

braku możliwości kontaktu telefonicznego, drogą mailową.                      

15. Decyzję o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje kadra Lidera lub Realizatora projektu,

której decyzja jest ostateczna i wiążąca.

§ 6

Dostępność

1. Beneficjent  zapewnia  przeprowadzenie  procesu  rekrutacji  oraz  uczestnictwo  w  Projekcie

zgodnie  z  zasadą  równości  szans  i  niedyskryminacji,  w  tym  dostępności  dla  osób  z

niepełnosprawnościami.

2. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Beneficjenta w Dzierzgoniu przy ul. Wojska Polskiego 3.

Biuro  znajduje  się  na  parterze  budynku,  do  którego  jedno  z  wejść  nie  posiada  barier

architektonicznych i jest wyposażone w domofonowy system przywołania głosowego.

3. Szerokość  drzwi  i  korytarzy  w  budynku  umożliwia  swobodne  poruszanie  się  osobom  na

wózkach inwalidzkich.

4. W  budynku  znajduje  się  toaleta  przystosowana  do  osób  z  niepełnosprawnościami  –

pozbawiona  progów,  przestrzeń  manewrowa  umożliwiająca  poruszanie  się  na  wózku

inwalidzkim,  wyposażona  w niezbędne poręcze i  uchwyty,  sanitariaty  i  podajnik  ręczników

papierowych  zamontowane  na  wysokości  umożliwiającej  korzystanie  przez  osoby  z

niepełnosprawnościami.

5. Wejście do budynku, pomieszczenia biurowe, sale szkoleniowe są czytelnie oznakowane.
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6. W przestrzeniach komunikacyjnych budynku znajdują  się  oznaczenia  i  informacje na  temat

dróg  ewakuacyjnych,  umieszczone  są  znaki  bezpieczeństwa,  instrukcja  przeciwpożarowa  i

dotycząca udzielania pierwszej pomocy oraz tablica z numerami alarmowymi.

7. Przed  budynkiem  znajduje  się  parking  umożliwiający  dojazd  osobom  mającym  problem  z

poruszaniem się. Jedno z wejść do budynku umożliwia wejście

8. Strona internetowa Beneficjenta zawierająca informacje o Projekcie została zaprojektowana

zgodnie  ze  standardami  WCAG  2.1  –  możliwość  zwiększenia  rozmiaru  tekstu,  zwiększenia

odstępów,  odwrócenia  kolorów,  podkreślania  łączy,  zamianę  tekstu  na  mowę,  ustawienia

przewodnika czytania, czy dużego kursora.

9. Kandydat/Kandydatka  w  Formularzu  Rekrutacyjnym  ma  możliwość  zgłoszenia  szczególnych

potrzeb,  koniecznych  do  uczestnictwa  w  Projekcie  –  m.in.  dostosowanie  przestrzeni,

dostosowanie posiłków, zapewnienie materiałów z powiększoną czcionką, zapewnienie pętli

indukcyjnej czy tłumacza języka migowego.

10. W przypadku uczestnictwa w Projekcie osób ze szczególnymi potrzebami Beneficjent dołoży

wszelkich starań w celu zapewnienia im dostępności bezpośrednio z parkingu.

Załącznik nr 1 Formularz rekrutacyjny 

Załącznik nr 2 Klauzula informacyjna

Załącznik nr 3 Harmonogram projektów

Załącznik nr 4 Karta Oceny
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