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»Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”

wspolfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w
projekcie ,Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

2. Projekt ,Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” wspétfinansowany
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), w ramach Priorytetu 05. Fundusze Europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza, Dziatania 05.13 Rozwdj ekonomii spotecznej, programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

3. Projekt realizowany jest przez Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Oparcia Spotecznego i Rozwoju
,PERSPEKTYWA” oraz Stowarzyszeniem Wspierania Przedsiebiorczosci na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr FEPM.05.13-1Z2.00-0006/23
zawartej z Wojewodztwem Pomorskim w dniu 15.02.2024 r. r. w okresie od
01.06.2024 r. do 30.09.2029 .

4. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bedg na rzecz Uczestnikéw

Projektu wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Beneficjent / Realizator projektu (dalej RTI S.A.) — Regionalne Towarzystwo

Inwestycyjne Spétka Akcyjna, z/s 82-440 Dzierzgon, ul. Wojska Polskiego 3.

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027




. Partnerzy:

A. Stowarzyszenie Na Rzecz Oparcia Spotecznego i Rozwoju ,PERSPEKTYWA”,
Konczewice 4, 82-213 Mitoradz;

B. Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci, Aleja Wojska Polskiego 499,
82-200 Malbork.

. Projekt — projekt pt. ,Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”

realizowany przez Beneficjenta i Partneréw w ramach Priorytetu 05. Fundusze

Europejskie dla silnego spotecznie Pomorza, Dziatania 05.13 Rozwoj ekonomii

spotecznej, programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027 (FEP 2021-2027), wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

. Biuro Projektu — miejsce, w ktorym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne,

przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt

uczestnikow projektu z personelem Projektu - siedziba RTI S.A.

. OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej - podmiot, o ktdrym mowa w art.

36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. OWES

prowadzony jest przez Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. z siedzibg w

Dzierzgoniu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Oparcia Spotecznego i

Rozwoju ,PERSPEKTYWA” oraz Stowarzyszeniem Wspierania

Przedsiebiorczosci i posiada akredytacje Ministerstwa Rodziny i Polityki

Spoteczne,.

6. NOWES — Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

7. Strona internetowa Projektu — http://nowes.pl/

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (dalej UP) — osoba fizyczna lub prawna

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutaciji, {j.:

1) osoby fizyczne, ktére w rozumieniu Kodeksu cywilnego mieszkajg lub pracujg
lub uczg sie na terenie subregionu nadwislanskiego;

2) osoby prawne - jednostki organizacyjne, ktorym przepisy szczegolne przyznajg
osobowos$¢ prawng, posiadajgce siedzibe, filie, delegature lub jednostke
organizacyjng na terenie subregionu nadwislanskiego;

3) Podmioty ekonomii spotecznej posiadajgce siedzibe, filie, delegature lub
jednostke organizacyjng na terenie subregionu nadwislanskiego, w tym

zainteresowane przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne;



10.

4) Przedsiebiorstwa spoteczne, w tym zainteresowane utworzeniem nowych
miejsc pracy dla oséb wskazanych w ust. 10;

5) Jednostki Samorzadu Terytorialnego zamierzajgce dziata€ na rzecz ekonomii
spotecznej;

6) IOES - instytucje otoczenia ekonomii spotecznej, w tym instytucje pomocy i
integracji spotecznej, jednostki administracji samorzgdowej, instytucje rynku
pracy, instytucje oswiaty, sektor biznesu i inne zainteresowane rozwojem
ekonomii spotecznej w regionie i tworzeniem trwatych miejsc pracy w PES i
PS.

. Ekonomia Spoteczna - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii

spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz swiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie
dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o
charakterze odptatnym.

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoby, o ktérych mowa w art. 2

pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Nalezy przez to

rozumiec:

1) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690, 830, 1079, 1383 i 1561),

2) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez
zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

4) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,



5) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integraciji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym,

6) osobe spetniajgcy kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pozn.
zm.),

7) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art.
16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.
U.z 2022 r. poz. 615 i 1265),

8) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,

9) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685
oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

10) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz
petnoletnig osobe opuszczajgcy zaktad poprawczy,

11) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 .

0 osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

12) osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrone uzupetniajgca.

11. Grupa inicjatywna - sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub

podmiotéw, ktorg tgczy wspaolny cel: utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej i

ktora dla realizacji tego celu podejmuje wspolne dziatania prowadzgce do

utworzenia podmiotu ekonomii spoteczne;j

12. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5

sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

1) spotdzielnie socjalna,

2) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe;,

3) centrum integraciji spotecznej i klub integracji spoteczne;j,

4) spotdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewidomych,

oraz spotdzielnie produkciji rolnej,



5) organizacje pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow,
samorzgdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i
europejskich fundaciji politycznych,

6) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

13. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy
status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

14. Indywidualny Plan Reintegracyjny — plan dziatan, ktory zgodnie z art. 6 ust 1
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej jest opracowywany i
realizowany przez przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnione;j
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznej, dla ktérej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktorym mowa w art. 21 lub art. 22 ww. ustawy.

15. Subregion nadwislanski — powiaty: sztumski, malborski, kwidzynski, tczewski,
starogardzki.

16. Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien podpisania przez Uczestnika
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie i przystgpienie do pierwszej formy

wsparcia.

§3
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej poprzez kompleksowe
wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych,
Swiadczone na terenie subregionu nadwislanskiego, a takze wigczenie do
aktywnosci zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Projekt zaktada

utworzenie 128 miejsc pracy.



§4
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a)

b)

Dziatania animacyjne:

spotkania animacyjne — spotkania animatora z przedstawicielami roznych
grup spotecznych, sektorow lub regionow,

diagnoza srodowiska lokalnego,

budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celéw wspotpracy
réznych stron, kierunkéw dziatan, analiza zasobow i mozliwosci
nawigzywania i rozbudowy partnerstw w celu rozwoju PES/PS,

dialog obywatelski - w szczegdlnosci zaangazowanie grup
inicjatywnych/PES w konsultacje spoteczne na poziomie gmin/powiatow,
analiza zapotrzebowania na swiadczenie ustug spotecznych przez PES/PS,
wspotpraca z samorzgdem lokalnym w zakresie planowania strategicznego
na terenie dziatalnosci OWES uwzgledniajgcego ekonomie spoteczng w
rozwoju lokalnym. Wspétpraca ta moze obejmowac przede wszystkim:
wsparcie w przygotowywaniu diagnozy potencjatu i potrzeb PES/PS z
danego terenu, w tym w zakresie realizacji ustug spotecznych,

pikniki z Ekonomig Spoteczna,

wizyty studyjne

Tworzenie PES i PS oraz wspieranie ich dziatalnosci:

Doradztwo kluczowe — rozpoznawanie potrzeb UP, przygotowanie procesu
indywidualnego prowadzenia UP, opracowanie indywidualnych $ciezek
rozwoju dla grup inicjatywnych i PES, doradztwo w zakresie tworzenia i
funkcjonowania PES, przygotowanie PES do uzyskania statusu PS,
Doradztwo prawne — 145 h,

Wsparcie psychologiczne — 378 h,

Wsparcie szkoleniowe — 232 h,

Wsparcie w zakresie PZP



c) Wsparcie finansowe:

d)

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy — stawka obejmuje srodki

finansowe w wysokosci 31 229,00 zt przyznane PS na utworzenie miejsca

pracy dla osoby, ktdra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy — stawka obejmuje srodki

finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy miejsca pracy,

ktére zostato utworzone w ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca

pracy. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy wynosi:

» 32 400,00 zt—w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez
12 miesiecy

» 24 300,00 zt - w przypadku utrzymania miejsca pracy na 3/4 etatu przez 12
miesiecy

» 16 200,00 zt - w przypadku utrzymania miejsca pracy na 1/2 etatu przez 12
miesiecy

Uwaga: Odbiorcami wsparcia finansowego mogg by¢ wytgcznie osoby

zagrozone wykluczeniem spofecznym. Stawki jednostkowe na utworzenie i

utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystac tylko tgcznie, tj. nie mozna

skorzystac tylko z jednej ze stawek.

Wsparcie dziatan reintegracyjnych:

Wsparcie PS w przygotowywaniu i realizacji Indywidualnego Planu

Reintegracyjnego dla kazdej nowozatrudnionej osoby zagrozonej

wykluczeniem spotecznym,

Dofinansowanie realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego powigzane

z wyptatg wsparcia reintegracyjnego przez caty okres realizacji planu, ktére

wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego

pracownika, nalezgcego do jednej z grup preferowanych w projekcie

wskazanych w § 6 ust. 2. Wsparcie dotyczy wytgcznie nowych pracownikow i

moze by¢ swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy.

Wzmacnianie potencjatu PES i PS i wsparcie biznesowe:

Doradztwo biznesowe — m. in. rozpoznanie potrzeb i problemow biznesowych

oraz przygotowanie procesu doradztwa biznesowego, pomoc w opracowaniu

biznesplanu lub/i studium wykonalnos$ci dla inwestycji PS, wsparcie PS w

procesie pozyskiwania instrumentow finansowych, doradzanie w procesie



planowania strategicznego, tworzenie planu rozwoju, wsparcie PES/PS w
procesie budowania powiazan kooperacyjnych, negocjacji z klientami,
partnerami, dostawcami lub personelem.

— Mentoring — m. in. tworzenie procesu rozwoju potencjatu podmiotu, pomoc w
poznaniu wiasnych
mozliwosci i wybranie drogi rozwoju — 410 h,

— Doradztwo branzowe — dziatania na rzecz budowania konkurencyjnosci
produktow i ustug, specjalistyczne doradztwo odpowiednie do profilu
dziatalnosci i potrzeb PES/PS — 197 h.

§5
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob jawny i otwarty, w oparciu o zasade
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Jest prowadzona
w Sposob ciggty.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez RTI S.A. oraz Partnerdéw.

3. Proces rekrutacji obejmie nastepujgce etapy:

a) Opracowanie dokumentoéw rekrutacyjnych;

b) Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych w trybie ciggtym;

c) Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocena punktowa;

d) Cykliczne tworzenie list rankingowych Kandydatéw zakwalifikowanych do
projektu oraz list rezerwowych, zgodnie liczbg uzyskanych punktow;

e) Powiadomienie Kandydatéw o wyniku rekrutaciji.

5. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zapoznanie sie z zapisami niniejszego
Regulaminu oraz ztozenie w Biurze Projektu lub w siedzibach Partnerow
wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6.

6. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu
lub do siedziby Partnera Formularz rekrutacyjny dla oséb fizycznych do
udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 1) lub Formularz rekrutacyjny dla oséb
prawnych do udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 2).

7. Wraz z Formularzem rekrutacyjnym nalezy dostarczy¢:

A)w przypadku oséb fizycznych:



a) dokumenty potwierdzajgce miejsce zamieszkania;

b) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie;

c) w przypadku osob bezrobotnych (w tym diugotrwale bezrobotnych)

zarejestrowanych w ewidenciji powiatowych urzedow pracy - zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego dla miejsca zamieszkania o statusie

bezrobotnego potwierdzajgce okres pozostawania bezrobotnym;

d) w przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji

powiatowych urzedéw pracy — zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o braku podstawy do objecia ubezpieczeniem spotecznym z
tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 Ustawy z dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych wraz z oSwiadczeniem o
gotowosci podjecia pracy i aktywnym jej poszukiwaniu;

e) w przypadku osob poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt

22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, bez zatrudnienia: w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu
50. roku zycia lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego dla miejsca zamieszkania o statusie osoby poszukujgcej pracy;
w przypadku osob biernych zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o braku podstawy do objecia ubezpieczeniem
spotecznym z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22

Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

g) w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci;

h) w przypadku oséb spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1

i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z
Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania;

w przypadku osob uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o
ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych - zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej
wiasciwego dla miejsca zamieszkania o korzystaniu ze swiadczenia;

w przypadku osob bedacych absolwentami Centrum Integracji Spoteczne;j

oraz/lub Klubu Integracji Spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b



Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie
potwierdzajgce status absolwenta z CIS/KIS;

k) w przypadku osob usamodzielnianych, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1i 2
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz art. 88 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej — zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub
Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania;

) w przypadku osob z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt
1 Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego —
orzeczenie o niepetnosprawnosci z symbolem 02-P lub opinia lekarza
potwierdzajgca zaburzenia psychiczne;

m)w przypadku oséb pozbawionych wolnosci, 0séb opuszczajgcych zaktad
karny oraz petnoletnich os6b opuszczajgcych zaktad poprawczy —
zaswiadczenie z Zaktadu Karnego/Zaktadu Poprawczego;

n) w przypadku osob starszych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o osobach starszych - dokument z numerem PESEL
potwierdzajgcy wiek;

0) w przypadku osdb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg — dokument potwierdzajgcy status
uchodzcy lub objecie ochrong uzupetniajgca.

B)w przypadku oséb prawnych:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie siedziby, filii, delegatury lub jednostki
organizacyjnej na terenie subregionu nadwislanskiego.

8. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu

http://nowes.pl/ .

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac za posrednictwem pracownikéw
projektu, w szczegdlnosci animatorow i doradcow kluczowych lub za pomocag
poczty tradycyjnej lub kurierskiej, lub osobiscie w Biurze Projektu oraz w
siedzibach Partneréw, od poniedziatku do pigtku w godz. 07:30 — 15:30.

10. RTI S.A. zastrzega, iz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.
11. Warunkiem kwalifikowalnos$ci uczestnika jest spetnienie kryteriéw

kwalifikowalnosci, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami zgodnie z
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Podrozdziatem 1.4 Zasad realizacji projektéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

12. Beneficjent weryfikuje kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie oraz dokonuje
oceny punktowej kandydatéw na UP na podstawie kryteriow wskazanych w § 6
ust. 4 przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia.

13. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej lub podmiotu zakwalifikowanego

do udziatu w Projekcie zakwalifikowana zostanie kolejna osoba/podmiot z listy

rezerwowej.

§6
KRYTERIA REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt skierowany jest do 220 os6b zamieszkujgcych (wedtug kodeksu
cywilnego)/pracujgcych/uczacych sie na obszarze subregionu nadwislanskiego, t;.
powiatu sztumskiego, malborskiego, kwidzynskiego, starogardzkiego i
tczewskiego, w szczegdlnosci do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(180 osdb), o ktérych mowa w § 2 ust. 10 i ich rodzin oraz do 160 podmiotow
ekonomii spotecznej, w tym 35 przedsiebiorstw spotecznych posiadajgcych
siedzibe, filie, delegature lub jednostke organizacyjng na terenie subregionu
nadwislanskiego.
2. Preferowane sg do wsparcia osoby:
a) bezrobotne dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
c) bedace absolwentami centrum integracji spotecznej oraz absolwentami klubu
integracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
d) uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,
€) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
f) z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
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g) ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajgca.

Proces rekrutacji polega na ocenie formalnej i punktowej ztozonych formularzy
rekrutacyjnych do udziatu w projekcie.
Ocena przeprowadzana jest przez pracownikéw projektu, w szczegdlnosci

animatoréw i doradcéw kluczowych w oparciu o nastepujgce kryteria rekrutaciji:

Kryteria obligatoryjne (spetnia / nie spetnia)

TAK/
NIE

W przypadku oséb fizycznych - osoba zamieszkuje (wg Kodeksu
cywilnego), pracuje lub uczy sie na terenie subregionu
nadwislanskiego, tj. powiatu sztumskiego, malborskiego,

kwidzynhskiego, starogardzkiego lub tczewskiego

W przypadku oséb prawnych — podmiot posiada siedzibe, filie,
delegature lub jednostke organizacyjna na terenie subregionu
nadwislanskiego, tj. powiatu sztumskiego, malborskiego,

kwidzynhskiego, starogardzkiego lub tczewskiego

Wymagana jest odpowiedz twierdzgca. Jakakolwiek odpowiedz przeczaca

powoduje negatywng ocene formalng i brak mozliwosci zakwalifikowania do

Projektu — za spetnienie warunkéw kwalifikacji 5 pkt

Kryteria dodatkowe (punktowane)

Liczba

punktow

W przypadku oséb fizycznych:

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2

pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

Osoba bezrobotna

Osoba bierna zawodowo

Kobieta

Osoba z niepetnosprawnoscia

Osoba z zaburzeniami psychicznymi

Osoba dtugotrwale bezrobotna

Osoba bedgca absolwentem CIS/KIS

Osoba usamodzielniana

W| Wl W| Wl W
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Osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego 3

Osoba, ktéra uzyskata w RP status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg 3

W przypadku oséb prawnych:

PES, ktore zadeklarujg utworzenie PS 1

PES, ktore zadeklarujg utworzenie PS funkcjonujgcego w jednej z

kluczowych sfer rozwojowych wskazanych w Krajowym Programie

Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia solidarnosci 5

spotecznej.

Istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne 1

PES/PS, ktére zadeklarujg zatrudnienie od 1 do 4 os6b 2

PES/PS, ktére zadeklarujg zatrudnienie od 5 do 10 osob 4
5. W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci/niescistosci lub rozbieznosci w

1.

formularzach uczestnik zostaje poproszony o wyjasnienia/ uzupetnienia
dokumentacji zgtoszeniowej w przeciggu 5 dni, po czym nastepuje ponowna
ocena formularza zgtoszeniowego.

Na podstawie sumy zdobytych punktow tworzona jest lista rankingowa osob i
podmiotéw zakwalifikowanych do projektu oraz ewentualna lista rezerwowa.

W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktow, o
wyzszym miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.
W oparciu o powyzsze kryteria i przeprowadzony proces rekrutacji do Projektu
zakwalifikowanych zostanie 220 oséb oraz 160 PES (w tym 35 PS).
Osoby/podmioty zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane
o wyniku rekrutacji drogg telefoniczng, a w przypadku braku mozliwosci kontaktu

telefonicznego, drogg mailowa.

§7
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Od wyniku rekrutacji przystuguje odwotanie w ciggu 3 dni roboczych od dnia

otrzymania informacji o wyniku rekrutacji.
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Odwotanie powinno by¢ ztozone do Biura Projektu w formie pisemnej i zawieraé
precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw oraz elementy oceny, ktére
zostaty przeprowadzone w sposob nieprawidtowy wraz z uzasadnieniem.
Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 5 dni roboczych liczgc od daty wptywu
do Biura Projektu.

Zasadnos$¢ odwotania jest rozpatrywana przez osobe upowazniong przez
Beneficjenta, ktora nie brata udziatu w pierwotnej ocenie Formularza. Odwotanie
zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
Odwotanie moze zosta¢ uznane za bezzasadne i zosta¢ odrzucone.
Odwotujgcy zostanie poinformowany drogg telefoniczng o wyniku odwotania, a w
przypadku braku mozliwoéci kontaktu telefonicznego, drogg mailowa.

Powtdrna ocena jest decyzjg wigzgca i ostateczng, od ktorej nie przystuguje

odwotanie.

§8
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.

. W dniu przystgpienia do Projektu UP podpisujg Deklaracje uczestnictwa w
Projekcie wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ uczestnika w
dniu przystgpienia do projektu oraz dotyczgcymi obowigzku informacyjnego
RODO.

. Dla kazdego UP zostanie opracowana indywidualna sciezka wsparcia oraz
zostanie z nim zawarta Umowa na $wiadczenie wsparcia szkoleniowo-
doradczego. Rodzaj wsparcia przyznanego w ramach projektu okreslony zostanie
indywidualnie przez doradce kluczowego i bedzie uzalezniony od potrzeb
Uczestnika projektu. Sciezka wsparcia zaprojektowana przez doradce bedzie
mogta by¢ modyfikowana i aktualizowana niezaleznie od etapu wsparcia.

. Uczestnikdw starajgcych sie o uzyskanie wsparcia finansowego obowigzujg
dodatkowo zapisy Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i

utrzymanie miejsca pracy.
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5. Przedsigbiorstwa spoteczne realizujgce indywidualne plany reintegracji dla
zatrudnionych pracownikéw obowigzujg dodatkowo zapisy Regulaminu udzielania

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UP

1. Kazdy UP ma prawo do:

a) petnej informac;ji dotyczgcej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w
szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach
wsparcia przewidzianych w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia w ramach Projektu,

d) otrzymania odpowiedniego dokumentu / certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji / nabycia kompetencji (pod warunkiem uczestniczenia w
kursie/szkoleniu zawodowym oraz pozytywnego zdania egzaminu konczgcego
kurs/szkolenie).

2. Kazdy UP zobowigzany jest do:

a) dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci Sciezki
wsparcia oraz wynikajgcych z Umowy na swiadczenie wsparcia szkoleniowo-
doradczego form wsparcia oferowanych w ramach Projektu.

b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach
Projektu zgodnie z harmonogramem zajec,

c) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w
ramach Projektu, wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

d) przystgpienia do egzaminu konczgcego kurs/szkolenie zawodowe,
umozliwiajgcego uzyskanie odpowiedniego dokumentu / certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji / nabycia kompetencji (w ramach
Projektu finansowane jest jedno podejscie do egzaminu),

e) wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
zwigzanych z realizowanym Projektem,

f) biezgcego informowania RTI S.A. o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécié

jego dalszy udziat w Projekcie,

15



g) natychmiastowego informowania RTI S.A. o zmianie jakichkolwiek z danych
osobowych uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym do udziatu w
projekcie,

h) dostarczenia dokumentow w trybie wskazanym przez Beneficjenta, w
przypadku ich zmiany lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych,
wczesniej nie wymaganych,

i) przekazania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych
nt. sytuacji UP po zakonhczeniu udziatu w projekcie (dot. statusu na rynku pracy
oraz informaciji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu
kwalifikacji lub kompetenciji);

j) w przypadku podjecia zatrudnienia’ w okresie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania - dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie (m.in. kopia umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej/wpisu do CEIDG/deklaracji ZUS RCA);

k) w przypadku zmiany statusu z osoby biernej zawodowo na osobe poszukujgca
pracy? w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie —
dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajgcego rejestracje w PUP jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy lub oSwiadczenia aktywnym poszukiwaniu

zatrudniania i gotowosci podjecia pracy.

1 Za osoby pracujace uznaje sie osoby w wieku od 15 lat do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktdéra otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracuja (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych géwna czesc
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

—  osoby prowadzace dziatalnos$¢ na witasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalnos$é nierejestrowa
(definiowang zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcdw), gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swoje]j dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

- bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalnos¢ na
wtasny rachunek”,

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie
Pracy), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo),

—  studenci, ktdérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,

—  osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

2 Osoby poszukujgce pracy definiowane s3 jako osoby niepracujgce, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Mogg
to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowane, lecz
spetniajace powyzsze przestanki.

16



§ 10
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE | SKRESLENIE Z LISTY
UCZESTNIKOW

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja UP z udziatu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i
wymaga formy pisemnego oswiadczenia.

RTI S.A. zastrzega sobie prawo skreslenia UP z listy uczestnikdéw Projektu w

przypadku:

a) naruszenia przez niego zapisdw niniejszego Regulaminu;

b) razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegodlnosci zaktdcania
przebiegu zaje¢, uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz
udziatu w zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych),

c) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z Projektu podejmuje RTI S.A.

4. UP, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu z

powodow, o ktérych mowa w ust. 2 moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztow
swojego uczestnictwa w Projekcie.

. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od UP, moze zosta¢ on
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie. Za nadzwyczajne
okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe UP lub cztonka rodziny, ktérej charakter
uniemozliwia uczestnictwo w formach wsparcia. UP jest zobowigzany przedstawi¢
wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie tych okolicznosci.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia UP z listy uczestnikow Projektu, UP
zobowigzany jest zwréci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne pozostajgce w

nienaruszonym stanie.
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§ 11
DOSTEPNOSC

. Beneficjent zapewnia przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz uczestnictwo w
Projekcie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Biuro Projektu mieéci sie w siedzibie Beneficjenta w Dzierzgoniu przy ul.
Wojska Polskiego 3. Biuro znajduje sie na parterze budynku, do ktérego jedno
z wejs¢ nie posiada barier architektonicznych i jest wyposazone w
domofonowy system przywotania gtosowego.

. Szerokos$¢ drzwi i korytarzy w budynku umozliwia swobodne poruszanie sie
osobom na wozkach inwalidzkich.

. W budynku znajduje sie toaleta przystosowana do oséb z
niepetnosprawnosciami — pozbawiona progéw, przestrzen manewrowa
umozliwiajgca poruszanie sie na wozku inwalidzkim, wyposazona w
niezbedne porecze i uchwyty, sanitariaty i podajnik recznikdw papierowych
zamontowane na wysokosci umozliwiajgcej korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnosciami.

. Wejscie do budynku, pomieszczenia biurowe, sale szkoleniowe sg czytelnie
oznakowane.

. W przestrzeniach komunikacyjnych budynku znajdujg sie oznaczenia i
informacje na temat drog ewakuacyjnych, umieszczone sg znaki
bezpieczenstwa, instrukcja przeciwpozarowa i dotyczgca udzielania pierwszej
pomocy oraz tablica z numerami alarmowymi.

. Przed budynkiem znajduje sie parking umozliwiajgcy dojazd osobom majgcym
problem z poruszaniem sie. Jedno z wejs¢ do budynku umozliwia wejscie
bezposrednio z parkingu.

. Strona internetowa projektu zostata zaprojektowana zgodnie ze standardami
WCAG 2.1 — mozliwos¢ zwiekszenia rozmiaru tekstu, zwiekszenia odstepdw,
odwrdcenia kolorow, podkreslania tagczy, zamiane tekstu na mowe, ustawienia
przewodnika czytania, czy duzego kursora.

. W Formularzu rekrutacyjnym do udziatu w projekcie jest mozliwo$¢ zgtoszenia
szczegolnych potrzeb, koniecznych do uczestnictwa w Projekcie — m.in.

dostosowanie przestrzeni, dostosowanie positkow, zapewnienie materiatéw z
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powiekszong czcionkg, zapewnienie petli indukcyjnej czy ttumacza jezyka
migowego.
10.W przypadku uczestnictwa w Projekcie osob ze szczegoinymi potrzebami

Beneficjent dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia im dostepnosci.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych
w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje RTI S.A. wraz z Partnerami (Grupa
Sterujgca) majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.

2. RTI S.A. zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, na stronie
internetowej Projektu.

3. RTI S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczgcych Dziatania 5.13 FEP 2021-2027.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad RTI S.A.

19



