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KSIEGOWOSC
W ORGANIZACJI

Organizacje muszg prowadzi¢ ksiegowos¢, nawet
wtedy, gdy jedyny ich przychéd to sktadki cztonkowskie.
Celem prowadzenia ksigg rachunkowych jest rejestracja
zdarzen, ktérej efektem jest przejrzysty obraz
dziatalnosci i finanséw organizacji. Rzetelne dane s3
niezbedne do spetnienia obowigzkéw sprawozdaw-
czych organizacji m.in. przygotowania sprawozdania
finansowegoizeznania podatkowego.

Ksiegowo$¢ w organizacji pozarzagdowej moze by¢
prowadzona w dwdch wariantach: petna ksiegowo$,
wedtug ustalonej polityki ksiegowosci i planu kont oraz
ksiegowo$¢ podatkowa, a wiec uproszczona ewidencja
przychodéw i kosztéw. Najczedciej w prowadzeniu
ksiegowosci wykorzystywany jest odpowiedni program

*~  finansowo-ksiegowy.

Od 2016 roku jest mozliwos¢ stosowania uproszczonej

ksiegowosci w formie ewidencji przychodéw i kosztéw (UEPIK).
Ustawa z dnia 23 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci oraz niektérych innych ustaw wprowadzita mozliwos¢é
prowadzenia uproszczonejewidendji przychodéwikosztéw, zamiast ksigg rachunkowych.

Artykut 10a ustawy o dziatalnoéci pozytku wylicza, kiedy organizacja pozarzagdowa ma prawo stosowac¢ UEPIK i z jakimi
obowigzkamisie towiaze.

Z kolei Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 22 pazdziernika 2018 r. w sprawie prowadzenia uproszczonej ewidencji
przychodéw i kosztéw przez niektére organizacje pozarzadowe oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego okresla sposéb prowadzeniaiwarunki, jakie ma spetnia¢ uproszczona ewidencja.

Uproszczona ewidencja przychodéw i kosztéw to rozwigzanie dla matych organizacji. Nie moga one osiggac duzych
przychoddw, prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, ani mie¢ statusu OPP. Pierwszym krokiem jest podjecie decyzji
o rezygnacji z prowadzenia petnej ksiegowosci na rzecz uproszczonej ewidencji przychodéw i kosztéw. Organizacja
zgtasza do urzedu skarbowego decyzje o prowadzeniu uproszczonej ewidencji przychodéw i kosztéw na pismie
podpisanym zgodnie ze sposobem reprezentacji. Nie ma wzoru formularza zgtoszenia o prowadzeniu uproszczonej
ewidencji przychodéw i kosztéw. Do oswiadczenia organizacja dotacza uchwate organu odpowiadajacego za
zatwierdzanie sprawozdan finansowych w organizacji.

Zgodnie zart. 10a ust. 3 ustawy o pozytku organizacja musi powiadomi¢ urzad o wyborze uproszczonejewidencjiw ciggu
pierwszego miesigca nowego roku podatkowego. Jesli rok obrotowy zgadza sie z rokiem kalendarzowym, termin
zgtoszenia uptywa z kofncem stycznia.
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Uproszczona ewidencja przychodéw i kosztéw (UEPIK)
jest écisle okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 22 pazdziernika 2018 r. w sprawie prowadzenia
uproszczonej ewidencji przychodéw i kosztéw przez
niektére organizacje pozarzadowe oraz stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. 2018 poz.
2050). Przychody wpisywane s3 w niej w podziale na
przychody z dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej
i pozostatej. Koszty musza by¢ wpisywane ze wskazaniem,
ktére s, aktdre nie sg kosztamiuzyskania przychoddw.

Po zakonczeniu kazdego miesigca trzeba wypetniac

zestawienie przeptywéw finansowych, w ktérych suma

przychodéw, kosztéw i dochodédw miesigca musi zostac

wpisana w podziale na zwolnienia podatkowe, ktére sg

stosowane w organizacji. Wykazywane muszg tu by¢ takze
wydatki finansowane z dochoddéw zwolnionych z podatku
w poprzednich latach. Organizacja musi prowadzi¢ ewidencje
indywidualnie zatrudnionych osébisrodkéw trwatych.

W UEPIK nie ma ewidencji operacji pienieznych, tak jak w petnej ksiegowosci np.: kasy, wyciaggdédw bankowych, zaliczek,
rozrachunkéw. Do decyzji organizacji pozostaje, w jaki sposéb zbiera informacje o posiadanych pienigdzach,
naleznosciachizobowiazaniach, czyinnych sktadnikach jej majatku, bedacych srodkami trwatymi.

W uproszczonej ewidencji przychodéw i kosztéw nie ma wyodrebnienia kosztéw projektéw finansowanych z dotagji.
Organizacja we wtasnym zakresie opracowuje sposdéb wyodrebnienia ksiegowego kosztéw finansowanych
zposzczegdlnych dotacji.

Organizacja pozarzadowa stosujac uproszczona ewidencje przychoddéw i kosztéw sporzadza i wysyta do urzedu
skarbowego deklaracje CIT-8 - roczne zeznanie podatkowe. Organizacja pozarzadowa, ktéra zdecydowata sie na
prowadzenie uproszczonejewidencji przychoddéw ikosztéw nie musisporzadzad sprawozdania finansowego.

Wspotpraca z ksiegowa nie jest wymagana. Czesto mate organizacje we wtasnym zakresie zajmuja sie sprawami
ksiegowymi. Jezeli jednak nie mamy wiedzy w tym zakresie i nie mamy czasu sie jej uczyé, bezpieczniej jest
wspoétpracowaé ze specjalista. W przypadku prowadzenia samodzielnie ksiegowo$ci warto raz na jakis czas
przeprowadzi¢ audyt ksigg, aby mieé pewnos¢, ze nasze rozliczenia sg prawidtowe.

Warto wiedzie¢, ze specyfika zarzadzania finansami organizacji pozarzagdowej wymaga wzajemnej Scistej wspdtpracy
pomiedzy ksiegowym a osobami zarzadzajagcymi organizacja. Organizacja i jasne zasady utatwig wspotprace i pomoga
uniknaénieporozumien.

Wazng kwestig jest ustalenie zasad wspotpracy zwigzanych ze sprawozdawczoscia wobec instytucji finansujacych
(granty) czy analiza finansowej kondycji organizacji. Aby dobrze ze sobg wspétpracowad, musimy znaé swoje potrzeby
iwiedzie¢, co mozemy sobie wzajemnie zaoferowac.

Kolejna istotna rzecza jest komunikacja. Nie bojmy sie pytaé. Na poczatku pojecia zwigzane z ksiegowoscia wydaja sie
bardzo trudne. Jak zjazda na rowerze - po pewnym czasie juz jest zdecydowanie tatwiej i wcale nie oznacza, ze musimy to
robi¢ wyczynowo.
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MENTORING BIZNESOWY
PO ,NOWES-owemu”

Mermaiding, czyli ptywanie z kolorowa monoptetwa
pozwala liderkom PES/PS z naszego obszaru poczuc sie
syrenami. Brzmiintrygujaco?

Mermaid (ptywanie w syrenich ogonach) to jedna z odmian
nurkowania na wstrzymanym oddechu, petna koloru
i figur, dzieki zastosowaniu barwnych ogondéw oraz
efektownych podwodnych trikéw, ktérych uczestniczki
uczg sie na zajeciach. Kurs ma na celu nauczenie sie
ptywania w syrenim ogonie — poprawnego ruchu w nim
oraz wykonywania ¢wiczen i trikbéw. Oczywiscie wszystko
przychodzi z czasem. Warunkiem udziatu jest umiejetnosé
ptywania. W zajeciach mogg takze uczestniczy¢ panowie,
wtedy mdéwimy o nich trytoni. Na razie jednak chcemy
prowadzi¢ grupy dla kobiet, bo to one w wiekszosci
zarzadzajg PES/PS na naszym terenie.

Nasz innowacyjny program rozwoju dla PES/PS przy
wykorzystaniu mentoringu biznesowego zaktada jako
jeden element wtadnie mozliwos¢ uczestnictwa dla liderek
PES/PS w takim kursie. Nasz program zaktada
wielowymiarowe wsparcie dla kazdej zgtaszajacej sie
organizagji.

Doswiadczenie mentorow pokazuje, ze jedynie wsparcie wszechstronne oséb tworzacych PES/PS daje realne
efekty. Wsparcie zatozone w programie rozwoju dla PES/PS polega na:

* wsparciuw zakresie umiejetnoéci miekkich dla lidera oraz cztonkéw zespotu —trening mentalny —zajeciaindywidualne
igrupowe

* wsparciuw zakresie praktycznego procesu zarzadzania PES/PS zorganizowanego wedtug innowacyjnej metody—kurs
ptywania w syrenich ogonach

* wsparciuw zakresie zarzadzania strategicznego zwypracowaniem dokumentu strategicznego dla PES/PS.

Rzeczpospolita L Unia Eu
Polska ) 0

ropejska




Celem innowacyjnego programu rozwoju dla PES/PS jest
przygotowanie lideréw i pracownikéw podmiotéw do zarzadzania
swoj3 organizacja wedtug jasno okreslonych zasad i metod
wypracowanych w toku programu we wspdtpracy z mentorami
majacymi wieloletnie i réznorodne doswiadczenia we wspieraniu
i zarzadzaniu organizacjami. Mentoring biznesowy jest prowadzony
m.in. przy uzyciu takich metod jak - trening mentalny, warsztaty,
omawianie case study oraz budowanie doswiadczen wtasnych. Ma
naceluwypracowanie:

* Umiejetnosci zwigzanych z kompetencjami miekkimi wsréd
uczestnikow tj. miedzy innymi — odpornos¢ na stres, komunikacja,
zarzadzanie soba w czasie oraz zarzadzanie zespotem

* Umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem organizacja (takich jak:
zarzadzanie ludzmi, delegowanie zadan, zarzadzanie finansami,
ustalanie celéwiplanu dziatania)

* Wiekszej pewnosci siebie wsréd lideréw, ktéra pozwoli na
dziatanie, szukanie rozwiazan i wspieranie zespotu w rozwoju.

Czes¢ praktyczna, na ktdra sktadaja sie zajecia mermaidingu ma na
celu nauke otwartoéci na nowe doswiadczenia i wyzwania,
wyksztatcenie nowych kompetencji, uzmystowienie uczestnikom jak
waznajest proaktywna postawaiotwartos¢, a takze pokora.

Efektem udziatuw programie bedzie:
e wzrostkompetencjispotecznychw obszarze komunikacji, pracy zespotowej, delegowania zadan
* rozwdjsamodzielnosciiniezaleznosci

* wzrost poczucia wtasnejwartoscii pewnoscisiebie

e zwiekszenie odpowiedzialnosciza cztonkdw zespotu oraz za swojg wtasng prace i zadania

* naukaradzeniasobie wsytuacjach trudnych, wymagajacych szybkiej reakgji.

" _». Zblizamy sie do zakonczenia pierwszej edycji zajec, ktére prowadzone byty
= w Malborku. Juz za chwile ruszamy z grupa w Kwidzynie, a pézniej z kolejna
e grupaw Malborku. Osoby zainteresowane serdecznie zapraszamy.

Juzdzis wuczestniczkach widzimy ogromne zmiany, m.in. w zakresie:

| * lepszej komunikadji i kooperadji (uczestniczki zaczynajg wspotpracowad
ze soba w réznych projektach oraz szukajag mozliwosci wspdlnych
dziatan)

* wzrost poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie (uczestniczki dziela

Fundusze Rzeczpospolita RS URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska

Europejskie e ¢ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz ¢




ANIMACJA SPOLECZNO-
-KULTURALNA NA LATA
2021-2027

, ? & §\ Animator spoteczny NOWES ma za zadanie przeprowadzi¢ diagnoze
3 miejsca, inicjowaé dziatania Srodowiskowe poprzez wyszukiwanie
N w spoteczenstwie zasobow, oséb posiadajacych zasoby oraz oséb

Vi niepracujacych, niezrzeszonych, z talentami, umiejetnosciami.

----- 3 4 Zadaniem naszych animatoréw jest ztozy¢é cato$¢ z watpliwosdi,

f uformowac takie szyki, by osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie

= ‘ spotecznym mogty odnalez¢ sobie miejsce dajac peten swéj wktad

i zaangazowanie, przynoszac przy tym wymierne korzysci dla

)V’ funkcjonowania jednostki/firmy prowadzonej przez osobowosé

- prawng, czyli przedsiebiorstwo spoteczne. Pozwala to

przedsiebiorstwu spotecznemu rozwijac sie przy dobrym zarzadzaniu
zasobamiiludZzmi. Przy ciaggtym nastawieniu narozwdji pomoc.

W animacji spotecznej animator zdaje sie na ruchy lidera, ktére

prowokuje po czesci. Kiedy jest z ludZzmi, czuje ich energie. Opowiada

- swoje wyobrazenie, swoje poczucie czego chca, czego potrzebuja.

Takie historie bardzo mnie zawsze ciesza. Czesto stysze: kiedys chciatem

ﬁ\ . r zrobic¢ to, w tamtym prébowatem, nie do kofnca wiem... Wtedy pojawia

! sie impuls. Dowiedzie¢ sie jak najwiecej i nakresli¢ tysigce scenariuszy

i rozwigzan. Gdy ludzie chca stuchag, to pieknie, bo wiem, ze to predzej czy
pdZniejw nich zaowocuje.

W naszym wspdlnym projekcie (RTI z Dzierzgonia, SWP z Malborka i Perspektywa z Konczewic) utatwiamy mtodym
liderom ekonomii spotecznej sta¢ sie menedzerami w programie opartym na kompleksowej wiedzy z zakresu: form
organizacyjno-prawnych, ksiegowych, marketingowych. Te i inne, jak szkolenia, coaching, mentoring maja wzmocni¢
prace animatoréw, formy wsparcia w projekcie maja na celu wzmocni¢ podmioty. Dla przedsiebiorstw mamy dotacje na
stanowiska pracy juz od 'z etatu na osobe w wysokos$ci 23 500 ztotych plus pomostowe wsparcie, ustuge marketingowa
do 3000 ztotych, szkolenia i doradztwo branzowe dla PS. Mamy bardzo duzo, by méc pomagad tworzy¢ piekne miejsca,
przydatne spotecznieidajace przestrzen narealizacje pomystéw, umiejetnosci, by uwolni¢ talenty i mozliwoéci.

Animacja spoteczna NOWES to wieloptaszczyznowe wsparcie. Jednostek, grup I =
inicjatywnych, istniejacych stowarzyszen, fundacji, spétek non-profit i spétdzielni & = e i! T 'MW k\
socjalnych, oséb fizycznych i prawnych, CIS, KIS, WTZ. To troche kreowanie s sl T lrz Em g —
przysztosci. Trafiajg na nas ludzie, ktérzy pragna zmiany i rozwoju. Czasem, Jak e s —1 '| x g s =
wspominatam, nie majac zadnej wiedzy i doswiadczenia w prowadzenlu : !": T Nrm
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organizacji i przedsiebiorstwa. Czy to razem, czy roztacznie.
Zarzadcze umiejetnosci powinny by¢ inicjowane w podnoszeniu
kwalifikacji kadry zarzadzajacej. To bardzo wazna kwestia. Obecnie
te mozliwosci daje NOWES (Nadwislanski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej), ale trzeba mie¢ wieloptaszczyznowe
spojrzenie nazrédta dochodu, mozliwosciiplan wtgczenia zasobéw
w projekt biznesujakim staje sie przedsiebiorstwo spoteczne.

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (kontynuacja RPO
na lata 2014-2020) to narzedzie realizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030. Wsparcie unijne w nowej
perspektywie skupi sie przede wszystkim na sferze gospodarczej,
cyfryzacji, energetyce, Srodowisku, transporcie oraz edukadji,
rynku pracy i wigczeniu spotecznym. W ten sposéb mozna budowac
gospodarke aktywizujac poprzez ekonomie spoteczng osoby
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, opiekujace sie
niepetnosprawnymi, po Mtodziezowych Osrodkach Wychowaw-
czych, Zaktadach Karnych, korzystajacy z POPZ.

Wsréd wyzwan stojacych przed wojewddztwem pomorskim
w nowej perspektywie wymienia sie m.in. wzmacnianie
innowacyjnosci pomorskich przedsiebiorstw, wykorzystanie
zaawansowanych rozwigzan cyfrowych w administracji publicznej
i biznesie, zwiekszenie bezpieczenstwa energetycznego, a takze
dalszy rozwéj potaczen drogowychikolejowych. Duzy nacisk zostanie

potozony na dazenie do neutralnoéci klimatycznej. Te projekty sa A /j
w stanie realizowac¢ ludzie, ktérym podniesiemy poziom kwalifikagji

zawodowych poprzez umozliwienie finansowania studidow, kurséw. Czy to poprzez doszkalanie pracownikdéw stuzb
spotecznych, administracji samorzadowej, nisko nagradzanych w gminach niskobudzetowych, czy to poprzez pozyczki.

Proces certyfikacji jest ustalony w standardzie, sami nie dadza rady w obszarze nadwislanskim, gdzie nie ma takiej
ptynnoscizaopatrzenia w ustugi.

A

Samorzad moze zlecaé wiekszo$¢ swych zadan. Realizacje zadan publicznych, na ktére gminy nie dostaja dofinansowania
moga pomdc realizowad tylko organizacje pozarzadowe. Gmina Dzierzgon naprawde wprowadza zalecenia i nowe
kierunki zgodnie ze strategia rozwoju regionu. To tu zbudowano przy udziale NOWES dwie sp6tki non-profit, ktére
przejety zadania gminy w zakresie segregacji i utylizacji. To tu powstata spétdzielnia socjalna Sercem do Ludzi, ktéra
przejeta zadania MOPS w Dzierzgoniu w zakresie ustug opiekuiczych. Nastepnie padt pomyst, by sport oraz ustugi
lokalnej animacji kulturalnej odda¢ w rece spotecznosci. Wytworzyto to trzy spétdzielnie socjalne oséb prawnych:
Dzierzgonska Spoétdzielnie Animacji, Dzierzgon na start oraz Dzierzgonski smaczek. Przedsiebiorstwa spoteczne s3
wspierane przez dziatania naszych doradcéw i mentoréw osrodka. To przedsiebiorstwa, ktére z powodzeniem realizuja
zadania samorzadu poprzez rozwiniecie zakresu zadan i mozliwosci w kontekscie §wiadczonych ustug.

Moim zdaniem powinniSmy sie zdac na siebie lokalnie. Kluczem do sukcesu jest wzajemnie wykorzystywanie naszych
ustug na zasadzie wspoétpracy i minimalizacji kosztédw. Wszystko to dla zbudowania nowych mini poteg ekonomicznych
zasilajacych regionw produkty spozywcze, ustugi spoteczne niezbedne i te kulturalne.
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Nadwislanski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Dzierzgoniu prowadzony jest przez:

PARTNER WIODACY

Al. Wojska Polskiego 499 ul. Wojska Polskiego 3 Konczewice 4, pok. 51

82-200 Malbork 82-440 Dzierzgon 82-213 Mitoradz

tel. +48 (55) 272 36 78 tel. +48 (55) 276 25 70 tel. 506 500 253

pkd@swp.malbork.pl fax +48 (55) 276 2579 perpektywa.pomorskie@gmail.com
biuro@nowes.pl

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku Zapraszamy od poniedziatku do pigtku Zapraszamy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 - 16:00 w godzinach 7:30 - 15:30 w godzinach 8:00 - 16:00

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6. Integracja,
Dziatania 6.3 Ekonomia spoteczna, Poddziatanie 6.3.2 Podmioty ekonomiispotecznej.
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